STATUT
Stowarzyszenia Przyjaciol Smigielskiej Kolejki Waskotorowej

§1
Postanowienie ogo6lne

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Przyjaciot Smigielskiej Kolejki Waskotorowe;.

2. Stowarzyszenie ma osobowos$¢ prawna. Jest zawigzane na czas nieograniczony. Dziata na
podstawie przepisow ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach” /Dz. U. z 1989 r. nr 20 poz. 104 z
poOzniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu

3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wtadz jest
Smigiel.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami kraju zgodnie z prawem
miejscowym.

5. Stowarzyszenie uzywa pieczeci podtuznej z napisem ,,Stowarzyszenie Przyjaciét Smigielskiej
Kolejki Waskotorowej” znaku organizacyjnego i1 odznak czlonkowskich zgodnie z
regulaminem wg wzorow ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

6. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow Stowarzyszenia.

§2
Cele i sposoby ich realizacji

1. Celem Stowarzyszenia jest:

a) popularyzacja i promocja kolejki w srodowisku miejscowym oraz na terenie kraju i
za granica,

b) pomoc kolejce waskotorowej w utrzymaniu charakteru uzytkowego jako $rodka
transportu i przewozow lokalnych, pomoc w utrzymaniu infrastruktury jako
dziedzictwa kulturowego Smigla,

c) rozwijanie wszelkich form turystyki z wykorzystaniem taboru oraz nieruchomosci
kolejkowych,

d) inspirowanie i organizowanie $rodowiska dorostych oraz mtodziezy do dziatan
promocyjnych tego unikalnego zabytku.

2. Sposoby realizacji celow:
a) przedstawianie wlasciwym organom samorzadowym i rzadowym opinii zwigzanych

z dziatalno$cia Stowarzyszenia,



b) wspoélorganizowanie imprez z udziatlem innych instytucji i organizacji spotecznych
o charakterze kulturalnym, turystycznym i rekreacyjnym; S$cista wspolpraca z
szkotami i przedszkolami oraz harcerstwem,

C) organizowanie spotkan, konferencji oraz szkolen dla dziataczy i mlodziezy oraz
sympatykow,

d) wspotpraca z mediami, podobnymi stowarzyszeniami w Kkraju oraz za granica
dzialajacymi na rzecz turystyki, wymiana doswiadczen oraz wzajemna pomoc,

e) stata wspotpraca z operatorem kolejki i jego zatoga,

§3
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

Stowarzyszenie Zrzesza.
a) cztonkow zwyczajnych,
b) cztonkoéw wspierajacych,
¢) cztonkéw honorowych,
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba pelnoletnia, ktéra chce wnosié
wktad w urzeczywistnienie celow Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna
uznajaca cele Stowarzyszenia, ktora udzielita Stowarzyszeniu pomocy finansowej lub
rzeczowej i deklaruje dalsze jej udzielanie.
Przyjecie w poczet cztonkow zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia nastgpuje na
podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, po zlozeniu przez kandydata pisemnej
deklaracji.
Cztonek zwyczajny ma prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
b) zgtasza¢ wnioski i uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji w sprawach
Stowarzyszenia 1 wszystkich formach jego dziatalnosci.
Cztonek zwyczajny ma obowiazek:
a) przestrzegac statutu i inne akty normatywne wladz Stowarzyszenia,
b) uczestniczy¢ w dziatalno$ci, akcjach i1 przedsigwzigciach podejmowanych przez
Stowarzyszenie,
c) regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.
Cztonkostwo zwyczajne wygasa w skutek:
a) dobrowolnego zgloszenia do Zarzadu stowarzyszenia pisemnego o$wiadczenia o

wystapieniu,
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b) utraty praw publicznych lub zdolnosci do czynnosci prawnych,

c) skreslenia z listy czlonkéw na podstawie Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia z
powodu nie optacania sktadek czlonkowskich przez okres przekraczajacy szesé¢
miesigcy, po uprzednim wezwaniu do uregulowania naleznosci,

d) wykluczenie przez Walne Zebranie cztonkow z powodu nieprzestrzegania
postanowien statutu lub uchwat wiadz Stowarzyszenia z powodu innych przyczyn
przynoszacych uszczerbek w dobrym imieniu Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajacy ma prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym, w Walnym Zebraniu
Czlonkoéw Stowarzyszenia na jego zaproszenie.

Cztonkowie wspierajacy, bedacy osobami prawnymi dzialaja w Stowarzyszeniu przez swych
przedstawicieli.

Cztonkowie wspierajacy ustaja w skutek:

a) dobrowolnego ztozenia do Zarzadu Stowarzyszenia pisemnego o$wiadczenia o
wystapieniu ze Stowarzyszenia,

b) utraty posiadanej osobowosci prawnej,

c) skreslenia przez Zarzad Stowarzyszenia, podjecia dziatalnosci niezgodnej z celami
Stowarzyszenia lub przynoszacej uszczerbek na dobrym imieniu Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora swa dziatalnoscia potozyta
szczegolne zastugi dla realizacji celow Stowarzyszenia.

Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu, po wyrazeniu zgody przez kandydata.

Cztonkowie honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak
bra¢ udziat z glosem doradczym w glosowaniu statutowych wtadz Stowarzyszenia i sa
zwolnieni z obowiazku optat cztonkowskich.

Cztonkostwo honorowe ustaje wskutek:

a) dobrowolnego zlozenia do Zarzadu Stowarzyszenia pisemnego o$wiadczenia o
zrzeczeniu si¢ cztonkostwa honorowego,

b) wykluczenia przez Walne Zebranie czlonkow Stowarzyszenia z powodu
nieprzestrzegania postanowiefn statutu lub uchwal wladz Stowarzyszenia, z
powodu innych przyczyn przynoszacych uszczerbek na dobrym imieniu

Stowarzyszenia.

§4
Wladze Stowarzyszenia i struktura organizacyjna

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
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a) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia,

b) Zarzad Stowarzyszenia,

c) Komisja Rewizyjna.
Kadencja Wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, sa one jednak zobowiazane dziata¢ do czasu
ukonstytuowania si¢ nowo wybranych wtadz.
Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu jawnym,
chyba, ze Walne Zebranie cztonkdéw postanowi inaczej.
W  przypadku niemoznosci pelnienia funkcji przez czlonka wiladz Stowarzyszenia,
uzupetienie moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu,
ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz potowe sktadu organu.
Uchwaly wiladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow. W przypadku braku obecnosci co najmniej potowy czlonkow
danej wladzy Stowarzyszenia kolejne powtorzone z tej przyczyny posiedzenie nastgpuje po
uptywie 15 minut przy dowolnej ilo$ci obecnych cztonkoéw tych wiadz.
Szczegotowy tryb biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia, jej tre$¢ 1 zakres okre$laja wiadze
Stowarzyszenia wg swej wlasciwosci, zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia i w trybie uchwat
rejestrowanych w protokolarzu ich posiedzen.
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia co najmniej jeden
raz w roku, a takze na kazdy wniosek Komisji Rewizyjnej w terminie 3 miesigcy od jego
ztozenia.
Udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw biora:

a) zprawem glosowania — wszyscy cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — wszyscy cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenie |

honorowi oraz osoby zaproszone przez Zarzad Stowarzyszenia.

O terminie, miejscu i projekcie porzadku Obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad
Stowarzyszenia zawiadamia pisemnie lub e-mailem kazdego Cztonka Stowarzyszenia z
wyprzedzeniem 14-dni. Obrady Walne Zebrania prowadzi Prezes Stowarzyszenia lub
zastgpujacy go inny czlonek Zarzadu.
Do uprawnien i zadan Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

a) ustalenie zadan perspektywicznych, programoéw i planow dziatan Stowarzyszenia,

b) wybor Prezesa Stowarzyszenia,

C) wybor Zastepcy Prezesa Stowarzyszenia,

d) wybor Skarbnika i Sekretarza Stowarzyszenia,

e) wybor Cztonka Zarzadu Stowarzyszenia,



9)

h)

wybor Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia, oraz decydowanie o udzieleniu absolutorium dla Zarzadu
Stowarzyszenia,

ustalenie zasad dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia, w tym tworzenia
funduszy celowych,

uchwalenie regulamindw pracy Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
uchwalenie zmian w Statucie Stowarzyszenia zastrzezonych dla Walnego
Zebrania Cztonkow,

podejmowanie uchwat w sprawach bedacych przedmiotem obrad,

nadawanie cztonkostwa Honorowego Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i rozstrzyganie sporéw powstalych migdzy Czlonkami Wiadz
Stowarzyszenia na tle ich dzialalnosci w Stowarzyszeniu,

rozpatrywanie i rozstrzyganie w sprawach naruszen Statutu, uchwal wiadz i
dobrego imienia Stowarzyszenia przez jego cztonkow,

rozpatrywanie 1 rozstrzyganic w sprawach skarg na dziatalnos¢ Wiadz
Stowarzyszenia,

pozbawienie cztonkostwa honorowego,

pozbawienie cztonkostwa zwyczajnego,

zawieszenie w prawach cztonka na czas okreslony,

ustanawianie sktadek cztonkowskich,

decydowanie w sprawie rozwiazania si¢ Stowarzyszenia.

12. W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi 5 0sob:

a)
b)
c)
d)
e)

Prezes Stowarzyszenia,

Zastegpca Prezesa Stowarzyszenia,
Skarbnik Stowarzyszenia,
Sekretarz Stowarzyszenia

cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia wybrany przez Walne Zebranie Cztonkow.

13. Do uprawnien i zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a)

b)
c)

realizacja uchwat 1 innych postanowien Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia,

kierowanie biezaca dzialalnoscia i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
zwotywanie Walnych Zebran Czlonkéw 1 przygotowywanie wnioskow i

projektow Uchwat na Walne Zebranie Cztonkow,
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16.
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d)

9)
h)

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i1 podejmowanie decyzji w zakresie
zobowiazan majatkowych,

prowadzenie ewidencji Czlonkéw Stowarzyszenia i przyjmowanie w poczet
cztonkow zwyczajnych i wspierajacych,

prowadzenia Biura Zarzadu, okreslanie jego zadan i preliminarza wydatkow
finansowych,

interpretacja postanowien Statutu Stowarzyszenia na uzytek wewnetrzny,
powotywanie Ekspertow Stowarzyszenia, Zespotéw Doradczych i Opiniujacych,
ustalenie regulaminu 1 wzoréw odznak czlonkowskich oraz znaku

organizacyjnego Stowarzyszenia.

Dziatalno$¢ Zarzadu Stowarzyszenia opiera si¢ na regulaminie uchwalonym przez Walne

Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia.

Do wyrazania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, jako pelnomocnicy osoby prawne;j,

upowaznieni sa nierozlacznie dwaj Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, z ktorych jeden

pelni funkcje Prezesa Stowarzyszenia lub Zastgpcy Prezesa Stowarzyszenia, a drugi

Skarbnika Stowarzyszenia.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi trzech Czlonkéw Stowarzyszenia wybranych przez

Walne Zgromadzenie Cztonkoéw. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zostaje wybrany

sposrod jej cztonkow.

Do uprawnien i zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)

b)

kontrolowanie caloksztattu dziatalnos$ci Stowarzyszenia co najmniej jeden raz w
roku i sktadanie sprawozdan z kazdej przeprowadzonej kontroli podczas Walnego
Zebrania Cztonkow,

wystgpowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw z wnioskami i projektami uchwat
wynikajacymi z prowadzonych kontroli, w tym z wnioskiem dotyczacym
absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia,

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia w posiedzeniu
Zarzadu Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskiem o zwotanie Walnego
Zebrania Czlonkéw w zwiazku z wynikami przeprowadzonej kontroli,
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innej funkcji we wladzach
Stowarzyszenia,

dziatalno$¢ Komisji Rewizyjnej opiera si¢ na regulaminie uchwalonym przez

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.



§5
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

Do realizacji swoich celéow Stowarzyszenie moze posiada¢ majatek ruchomy, nieruchomy
oraz stworzy¢ FUNDUSZ.
Stowarzyszenie pozyskuje srodki majatkowe z:

a) sktadek cztonkowskich oraz $wiadczen cztonkow wspierajacych,

b) dotacji i subwencji,

c) spadkow i darowizn,
Wydatkowanie kwot z funduszu Stowarzyszenia moze odbywac si¢ jedynie z przeznaczeniem
na realizacj¢ celow Stowarzyszenia.
Dokumenty obrotu pienigznego, obrotu materiatami oraz dokumenty o charakterze
rozliczeniowym i kredytowym podpisuja wspolnie Prezes Stowarzyszenia lub Zastgpca
Prezesa Stowarzyszenia oraz Skarbnik Stowarzyszenia. Uprawnien tych nie mozna przenies¢

na inne osoby.

§6
Zmiany Statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia

Zmiany Statutu wymagaja uchwatly Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw Stowarzyszenia
podjete wigkszo$cia co najmniej 2/3 glosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania.

Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkoéw Stowarzyszenia, podjetej wigkszoscia co najmniej ¥ glosOw przy obecnosci co
najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania. Zebranie podejmujace uchwate o likwidacji
Stowarzyszenia powotuje Komisj¢ Likwidacyjna i uchwala tryb likwidacji.

Sprawy zmian Statutu i rozwiazania Stowarzyszenia musza by¢ umieszczone w projekcie
porzadku obrad walnego zebrania cztonkow podanym do ich wiadomosci w terminie co

najmniej 30 dni przed zebraniem.

§7
Postanowienia koncowe

W momencie zarejestrowanie Stowarzyszenia czlonkowie zalozyciele staja si¢ czlonkami
zwyczajnymi Stowarzyszenia.
Cztonkowie zatozyciele wybieraja Komitet Zatozycielski Stowarzyszenia 1 upowazniaja go do

podjecia czynnosci rejestracyjnych Stowarzyszenia.



3. Pierwsze Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Komitet zatozycielski Stowarzyszenia przed
uplywem 6 miesigcy liczac od dnia rejestracji Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna wybrana
przez pierwsze zebranie Walne Czltonkow jest zobowiazana do przeprowadzenia w terminie
do 3 miesigcy od jej ukonstytuowania kontroli dziatalnosci Komitetu Zatozycielskiego
Stowarzyszenia.

4. Niniejszy Statut zostaje uchwalony przez cztonkéw Zatozycieli Stowarzyszenia i1 zgloszony
przez Komitet Zatozycielski Stowarzyszenia w post¢gpowaniu rejestracyjnym.

5. Statut niniejszy obowiazuje w stowarzyszeniu do momentu wniesienia zmian przez Walne

Zebranie Cztonkow. Statut jest opieczetowany pieczecia Stowarzyszenia.



